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L i d e r a z g o L i d e r a z g o 

PENSAMIENTOPENSAMIENTO
ADMINISTRATIVOADMINISTRATIVO

Gerencia

DirecciDireccióónn

CREACIÓN DE CULTURAS

Competitividad y Desarrollo Sostenible

El conocimiento como capital

visivisióónn

TiemposTiempos DifDifíícilesciles

éxito
El resultado de nuestros sueños en acción



LIDERAZGOLIDERAZGO

ResultadosResultados

CambioCambio

VisiVisióónn

To lead: Indicar el camino

Patrones sociales
de autoridad y

jerarquía.

C  O  N  C  I  E  N  C  I  A

E  l  e  c  c  i  E  l  e  c  c  i  óó nn P r i n c i p i o sP r i n c i p i o s



Visión

EticaRealidad

Coraje

Personas

Propósitos

Voluntad

Pensamiento en grande y de forma original
Mirada exterior – Mirada Interior

Pensamiento objetivo sin engaño.
Actualización y competitividad rentable 

Moralidad, integridad y principios

Emprender con iniciativa sostenida. Educar el espíritu emprendedor.

PRINCIPIOSPRINCIPIOS
Leyes realesLeyes reales

Objetividad
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L I D E R A Z G O  C O M P E T I T I V O

La visiLa visióón es formulada por lideres.n es formulada por lideres.

CompartidaCompartida y y debedebe generargenerar apoyoapoyo..

AmpliaAmplia y y detalladadetallada. . QuQuéé, , ccóómomo, , cucuáándondo yy
porpor ququéé..

Positiva e inspiradora que le de significado
al esfuerzo.
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E L  V A L O R   D E L  C O N O C I M I E N T O

¿Cuál es su situació
Puntos Críticos

n actual?

¿A dónde se dirige si no cambia?
Oportunidades

¿Cuál es la meta más importante para su empresa ?

VIAJANDO HACIA LA NUEVA VISIVIAJANDO HACIA LA NUEVA VISIÓÓNN
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Desconocimiento / miedo a lo desconocido
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D E T E R M I N A C I Ó N

Visible

Humilde

Flexible

Creible
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